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GİRESUN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Mühendislik Fakültesi Dekanlığı 

İç Kontrol Sistemi 

 

   Görev Tanımları   
 

 

GÖREVİN ADI  : Fakülte Kurulu 

GÖREVİN KAPSAMI :  Fakülte 

 

1. GÖREVİN KISA TANIMI 

Fakülte kurulu, Dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı 

enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından 

seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, Dr.Öğr.Üyelerinin kendi aralarından 

seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte Kurulu olağan toplantılarını her yarıyıl başında ve 

sonunda yapar. 

Dekan, gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır. 

 

2. GÖREV VE SORUMLUKLULAR  

2.1 Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak. 

2.2 Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek. 

2.3 Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

3. EN YAKIN YÖNETİCİ 

Dekan 

4. ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI 

5. BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER 

5.1 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen 

genel niteliklere sahip olmak, 

6.2 Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak, 

6.3 Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine 

sahip olmak. 

6. SORUMLULUK:  

Kurul yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine 

getirirken, Dekana karşı sorumludur. 

7. DAĞITIM: 

İlgili birimlere dağıtımı yapılır. 


