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GoOrev Tanimlari

GOREVIN ADI - Fakiilte Kurulu
GOREVIN KAPSAMI - Fakiilte

1. GOREVIN KISA TANIMI

Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagl
enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Dr.Ogr.Uyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve
sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

2. GOREV VE SORUMLUKLULAR

2.1 Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2.2 Fakiilte Y6netim Kuruluna tiye segcmek.

2.3 Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. EN YAKIN YONETICI

Dekan

4. ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI

5. BUISTE CALISANDA ARANAN NiTELIKLER

5.1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

6.2 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

6.3 Faaliyetlerini en iyi sekilde slirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine
sahip olmak.

6. SORUMLULUK:

Kurul yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Dekana kars1 sorumludur.

7. DAGITIM:

Ilgili birimlere dagitim1 yapulir.



